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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Громадська організація «Комітет енергозбереження та екології» (далі – Організація), є місцевою громадською організацією, що об’єднує осіб для задоволення та захисту їх законних соціальних, економічних та інших спільних інтересів та здійснення діяльності по поширенню ініціатив з енергозбереження та екології.

1.2. Організація діє на підставі Конституції України, діючого законодавства про об‘єднання громадян і цього Статуту.
1.3. Діяльність Організації ґрунтується на засадах законності, гуманності, спільних інтересів і рівності прав членів, гласності, добровільності та самоврядування.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1. Організація є юридичною особою у відповідності до чинного законодавства України.
2.2. Організація набуває права юридичної особи з моменту її державної реєстрації у встановленому законодавством порядку.
2.3. Організація здійснює свою діяльність на принципах відокремленого майна і самоуправління, несе відповідальність за результати своєї діяльності.
2.4. Організація має рахунки в установах банку, печатку, штамп, символіку та інші реквізити. Зразок символіки організації затверджується Правлінням, символіка підлягає реєстрації у встановленому законом порядку.
2.5. Організація має право від свого імені укладати договори, набувати особистих майнових і немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судах. 

3. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

3.1. Діяльність Організації поширюється на територію Південного регіону України (Одеська, Миколаївська, Херсонська та Запорізька області).

3.2. Повна назва Організації: 

Українською мовою - громадська організація «Комітет енергозбереження та екології».
Скорочена назва Організації: ГО «ЕНЕКО».

Російською мовою – общественная организация «Комитет энергосбережения и экологии».
Скорочена назва Організації: ОО «ЭНЭКО».
Англійською мовою – Public organization "Energy-savings and ecology committee».
Скорочена назва Організації:  PO «ENECO».
3.3. Місцезнаходження організації:65023 м. Одеса,вул. Новосельського, 64
4. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
4.1. Основною метою діяльності Організації є задоволення та захист законних соціальних, економічних та інших спільних інтересів своїх членів, сприяння у об’єднанні зусиль своїх членів, спрямованих на формування громадської думки та активної громадської позиції населення у сфері ресурсозбереження та екології, пропаганда сучасних технологій енергозбереження, сприяння активізації зусиль державних структур по впровадженню проектів енергозбереження в промисловості та житлово-комунальному господарстві.
4.2. Основними завданнями Організації є здійснення заходів, що спрямовані на формування суспільної думки відносно необхідності та доцільності застосування сучасних технологій енергозбереження, які досягаються шляхом:
4.2.1. інформаційно–пропагандистської роботи – інформування споживачів про можливості і доцільність енергозбереження, його позитивному впливу на екологію;
4.2.2. сприяння розвитку громадської освіти, просвіти населення щодо питань енергозбереження;

4.2.3. сприяння організації навчання та обміну досвідом для фахівців державних та комерційних підприємств, установ і організацій у сфері ресурсозберігаючих технологій і використанню нетрадиційних джерел енергії, як шляху до покращення екологічної ситуації;
4.2.4. пропаганди та сприяння впровадженню енергозберігаючих технологій в житлово-комунальному господарстві з метою підвищення ефективності кінцевого енергоспоживання;
4.2.5. активної участі в соціальних та освітніх проектах, які пов’язані з пропагандою та впровадженням енергозберігаючих технологій;

4.2.6. організації інформаційного обміну та взаємодії з державними органами, органами місцевого самоврядування, енергосервісними компаніями та їх асоціаціями;
4.2.7. участі у розробці законодавчих та інших нормативних актів з енергозбереженню;

4.2.8. активної участі в міжнародних програмах і національних проектах, пов’язаних з інформуванням та просвітою населення у сфері енергозбереження та екології.
5. ПРАВА ОРГАНІЗАЦІЇ

5.1. Для здійснення мети і завдань, визначених у Статуті, Організація має право:
- виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнових і немайнових прав;

- представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах та організаціях;
- брати участь у громадській діяльності, проводити масові заходи;

- ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об’єднання громадян, надавати допомогу в їх створенні;
- створювати місцеві осередки, установи та організації на території Одеської, Миколаївської, Херсонської та Запорізької областей;

- одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх мети та завдань;

- вносити пропозиції до органів влади і управління;

- розповсюджувати інформацію і пропагувати свої цілі та завдання;

- засновувати засоби масової інформації;

- засновувати підприємства із статусом юридичної особи, необхідні для виконання статутних завдань.
6. УМОВИ І ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ В ЧЛЕНИ  ОРГАНІЗАЦІЇ 
ТА ВИБУТТЯ
6.1. Членство в Організації є добровільним. Воно є колективним та може бути індивідуальним.

6.2. Індивідуальними членами Організації можуть бути особи, які  досягли 18-го віку та висловили бажання бути членом, яким небайдужа проблема енергозбереження, які визнають даний Статут, поділяють мету та завдання Організації та активно сприяють їх реалізації у життя і сплачують членські внески.
6.3. Колективними членами Організації можуть бути трудові колективи підприємств, установ та організацій, які сприяють діяльності Організації, визнають та виконують вимоги її Статуту і сплачують членські внески.
6.4. Прийом та припинення членства в Організації здійснюється за рішенням Правління на підставі письмової заяви фізичної особи чи рішення трудового колективу юридичної особи.
6.5. Члени Організації  можуть в будь-який час вийти з неї  за власним бажанням. 

6.6. За порушення положень Статуту, несплату членських внесків член Організації за рішенням Правління може бути виключений з членів Організації.

7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
7.1. Члени організації мають право:
- приймати участь у всіх заходах, які організує Організація;

- обирати и бути обраними в керівні органи Організації;

- вносити на розгляд керівних органів організації пропозиції з питань діяльності Організації;

- користуватися майном та символікою (у разі її наявності) Організації;
- брати участь в роботі всіх органів Організації;

- звертатися за допомогою до Організації щодо захисту своїх прав та законних інтересів;

- вийти з членів Організації, подавши заяву до Правління Організації;

- отримувати інформацію від керівних органів про діяльність Організації.
7.2. Члени Організації зобов’язані:

- виконувати  добровільно статутні зобов’язання;

- своєчасно вносити членські внески;

- активно сприяти діяльності Організації.

7.3. Члени Організації не мають права на відокремлене володіння майном Організації.

8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЄЮ
8.1. Органами управління Організації є Загальні збори членів Організації, Правління, Президент та  Ревізійна комісія Організації.
8.2. Вищим органом управління Організації є Загальні збори її членів, які скликаються один раз на рік. У Загальних зборах мають право приймати участь всі члени Організації або їх уповноважені представники. Повноваження представника посвідчуються згідно чинного законодавства. Представник члена Організації може бути постійним, або призначеним на певний строк. Член Організації має право в будь якій час замінити свого представника у Загальних зборах повідомивши про це Голову зборів.
8.3. Збори визнаються правомочними, якщо в них приймають участь більше 50% членів Організації. Рішення Загальних зборів Організації приймаються простою більшістю голосів присутніх членів Організації, крім рішень про ліквідацію Організації, внесення змін та доповнень до її Статуту, які приймаються більш ніж  60% голосів присутніх на Загальних зборах членів Організації.
8.4. До виключної компетенції Загальних Зборів Організації належить: 
- прийняття Статуту та внесення змін та доповнень до нього ;

- визначення основних напрямків діяльності Організації;

- розглядання та затвердження звітів Правління та ревізійної комісії;

- затвердження загального порядку використання майна та коштів Організації, реалізація права власності Організації;

- прийняття  рішення про припинення діяльності Організації.

8.5. Правління Організації здійснює керівництво діяльністю Організації між засіданням Загальних зборів членів Організації.
8.6. До компетенції Правління Організації відносяться:

- прийом нових та виключення членів Організації;
- забезпечення виконання рішень Загальних зборів членів Організації; 

- скликання Загальних зборів членів Організації;

- визначення порядку внесення вступних та членських внесків у межах затверджених Загальними зборами граничних розмірів;

- розгляд питань про використання ресурсів Організації;

- заснування підприємств у порядку, передбаченому чинним законодавством України, затвердження їх статутів та положень;

- створення місцевих осередків Організації, визначення їх керівників, затвердження їх статутів (положень);

- інші питання поточної діяльності Організації, які не входять до виключної компетенції Загальних зборів членів Організації.
8.7. Засідання Правління скликаються по мірі необхідності, але не рідше одного разу на півріччя. Вони правомочні при наявності більше ½ членів Правління. Рішення приймають простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Правління Організації.
8.8. Президент Організації:
- обирається Загальними зборами Організації;
- очолює Організацію;
- без довіреності представляє Організацію перед державними органами та установами, будь-якими юридичними та фізичними особами;
- укладає від імені Організації угоди, контракти;
- видає доручення, відкриває рахунки в установах банків;
- видає накази, розпорядження, затверджує інструкції та інші обов'язкові для виконання членами Організації документи;
- здійснює управління майном та фінансовими ресурсами Організації;
- підписує всі офіційні, фінансові та банківські документи;
- має право передавати частину своїх прав та обов’язків посадовим особам Організації;
- укладає трудові договори (контракти) з посадовими особами Організації.

8.9. Голова Правління Організації:

- обирається Загальними зборами Організації;

- очолює Правління;

- здійснює поточне управління Організацією, її майном та фінансовими ресурсами у межах повноважень, делегованих Президентом Організації;

- вирішує питання, які не є виключною компетенцією Загальних зборі, Президента та Правління Організації.
8.10. Ревізійна комісія:
- здійснює фінансовий контроль за діяльністю Організації; 
- обирається Загальними зборами та їм підзвітна, подає їм на затвердження результати проведених перевірок;
- проводить перевірки за дорученням Загальних зборів, Правління, за власною ініціативою або на вимогу не менш ніж 1/3 членів Організації;
- має право вимагати та отримувати від посадових осіб Організації та її членів надання всіх необхідних матеріалів, бухгалтерських та інших документів, а також особистих пояснень;
Члени Правління не можуть бути членами Ревізійної комісії.
8.11. Засідання Ревізійної комісії скликаються не рідше одного разу на півріччя. Вони правомочні при наявності не менш ½ членів Ревізійної комісії. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Ревізійної комісії Організації.
8.12. За рішенням Правління можуть створюватися місцеві осередки організації, які діють на підставі цього Статуту та своїх статутів (положень), які приймаються їх вищим органами управління та затверджуються Правлінням Організації. Керівники місцевих осередків призначаються Президентом Організації за рекомендацією Правління.
Місцеві осередки, для набуття статусу юридичної особи, повинні зареєструватися у встановленому чинним законодавством України порядку.

8.13. До компетенції місцевих осередків Організації відносяться:

- сприяння реалізації мети і завдань Організації шляхом проведення різного роду масових заходів;

- збір членських внесків;

- внесення пропозицій по розгляду питань на Загальних зборах Організації.
9. МАЙНО ОРГАНІЗАЦІЇ
9.1. Організація набуває право власності на кошти та інше майно, необхідне для здійснення її статутної діяльності.
9.2. Джерелами надходження коштів та іншого майна Організації є:

- майно та кошти, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;

- кошти, які набуті від вступних та членських внесків, відрахувань від господарської та іншої комерційної діяльності створених організацією підприємств;

- дотацій або субсидій, отриманих з місцевого бюджету або у межах благодійної, у тому числі міжнародної гуманітарної чи технічної допомоги, що надаються Організації згідно чинного законодавства.

9.3. Кошти та інше майно Організації не можуть перерозподілятися між її членами і використовуються для виконання статутних завдань, або на благодійні цілі, а у випадках, передбачених законодавчими актами, за рішенням суду спрямовуються в доход держави. 
9.4. Організація може мати у власності будинки, земельні ділянки, споруди (їх частини), квартири, інвентар та інше майно, необхідне для матеріального забезпечення діяльності, передбаченої Статутом.
9.5. Організація має право в установленому порядку купувати, передавати, обмінювати, надавати безкоштовно, рухоме та нерухоме майно, земельні ділянки, обладнання, технічні засоби та інші матеріальні цінності. Кошти та інше майно Організації використовуються для виконання статутних завдань та оплати праці найманих працівників. 
9.6. Кошти або майно Організації не підлягають розподілу між її членами та не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого її члена, посадових осіб (крім оплати праці посадових осіб та відрахувань на соціальні заходи). 

10. ГОСПОДАРСЬКА ТА ІНША КОМЕРЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. З метою виконання статутних завдань і цілей Організація може здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому законодавством.

10.2. Організація та створені нею установи та організації ведуть оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, реєструються в органах державної податкової адміністрації та вносять до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТНОГО ДОКУМЕНТУ ОРГАНІЗАЦІЇ

11.1. Єдиним статутним документом Організації є її Статут. 

11.2.  Рішення про зміни та доповнення до Статуту Організації приймаються більш ніж 60% голосів присутніх на  Загальних зборах членів Організації та реєструються в встановленому законом порядку.
12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ
12.1. Діяльність Організації може бути припинена:
- за рішенням Загальних зборів;
- за рішенням суду та господарського суду.

12.2. Припинення діяльності Організації здійснюється у формі реорганізації (злиття, поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску). Реорганізація Організації тягне перехід прав і обов'язків до її правонаступника. Організація не може бути реорганізована в юридичну особу, метою діяльності якої є одержання прибутку. При припиненні діяльності Організації у результаті реорганізації всі документи (управлінські, фінансово-господарські, по особовому складу та ін.) передаються відповідно до встановлених правил правонаступнику. 

12.3. Ліквідація Організації здійснюється за рішенням Загальних зборів (саморозпуск) або суду (примусовий розпуск) - ліквідаційною комісією, що призначається органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Ліквідаційна комісія на протязі 5 днів після свого призначення публікує в спеціальних засобах інформації відомості про ліквідацію Організації й терміни задоволення претензій дебіторів та кредиторів. 

12.4. З дати призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами Організації. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Організації, складає ліквідаційний баланс і представляє його органу, що призначив ліквідаційну комісію. 

12.5. У разі ліквідації Організації її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації або зараховані до доходу бюджету. 

12.6. Організація втрачає права юридичної особи і вважається такою, що припинила свою діяльність із моменту внесення про це запису до державного реєстру.
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